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OPCIONS QUAN NECESSITEM AJUDA AL DOMICILI

SERVEI D’ATENCIÓ A DOMICILI (SAD): 

“El conjunt de tasques que es realitzen a la llar de persones o famílies que es troben, per motius físics o 

socials, en situacions de mancança d’autonomia temporal o permanent per poder realitzar les tasques 

habituals de la vida quotidiana.” (Departament de Drets Socials)

TREBALL DE LA LLAR:

“Qualsevol treball que es faci en el domicili per a tenir cura de la llar o dels seus membres” (Treball de la 

Llar Just)
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CONDICIONS

PREU: SMI + Quota a la Seguretat Social

DESCANS: 12 hores entre jornades i descans continuat a la setmana de 36 hores.

VACANCES: 30 dies naturals

JORNADA: 40h amb possibilitat de +20h (de presència)
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CONDICIONS
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PASOS PER FER LA CONTRACTACIÓ

1. IDENTIFICAR-ME VIRTUALMENT (Certificat Digital, DNIe…)

2. DONAR-ME D’ALTA COM A OCUPADOR/A (Seu Electrònica Seguretat Social)

3. (AUTORITZAR A GESTORIA)

4. FER CONTRACTE I NÒMINES MENSUALMENT
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DIFERÈNCIES ENTRE EL SAD I EL TREBALL DE LA LLAR
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DUBTES

Si us heu quedat amb qualsevol dubte…

El meu correu: agencia@dependents.cat

Treball de la llar just: https://treballdelallarjust.org/es/guia-de-contratacion/



cornellacuida.cat
hola@cornellacuida.cat

Apunta’t al canal de WhatsApp de la 
comunitat per les persones 

cuidadores i rebràs recursos i 
informació quinzenals 100% online
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