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1 MISSIÓ DE LA FUNDACIÓ 

1.1 MISSIÓ DE LA FUNDACIÓ 
 

Indicadors no desenvolupats   

1.2 ACTIVITATS I PROJECTES 
 

Indicadors no desenvolupats. 

 

1.3 PERSONES USUÀRIES I COL·LECTIUS BENEFICIARIS 
 
Nombre de persones usuàries/beneficiaris     

    
Persones usuàries/beneficiàries 2022 2021 Variació 2021-2022 
Nombre de persones 
usuàries/beneficiàries                    7.308                       8.970    -18,53% 

 

 

Nombre de persones usuàries/beneficiaris directes i indirectes   

    
Persones usuàries/beneficiàries 2022 2021 Variació 2021-2022 
Nombre de persones 
usuàries/beneficiàries directes                    2.160                       2.898    -25,47% 

Nombre de persones 
usuàries/beneficiàries indirectes                    5.148                       6.072    -15,22% 

 

 

1.4 ACTIVITAT ECONÒMICA 
 

Ingressos per activitat       

    
Ingressos per activitat (en euros) 2022 2021 Variació 2021-2022 
Valor monetari 5.350.711,42 € 5.195.239,00 € 2,99% 
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1.5 EFECTIVITAT 
Indicadors no desenvolupats. 

 

1.6 EFICIÈNCIA 
 

Ràtio despesa en activitats fundacionals / despesa total 

   
Ràtio despesa en activitats fundacionals / despesa total 2022 2021 

Ràtio despesa en activitats fundacionals / despesa total 0,93 1,00 

Ràtio despeses necessàries / despesa total 0,07 0,00 
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2 PERSONES 

2.1 PERSONES DE L’ORGANITZACIÓ 
2.1.1 PERFIL DE L’ORGANITZACIÓ 

Nombre de dones a l’equip directiu / Nombre d’homes a l’equip directiu 

        

Equip directiu (a 31 de desembre) 2022 2021 Variació 2021-2022 

Dones 4 4 0,00% 
Homes 1 1 0,00% 
Total 5 5 0,00% 

 

Nombre de dones en plantilla / Nombre d’homes en plantilla   
  

        

Personal en plantilla (a 31 de desembre) 2022 2021 Variació 2021-
2022 

Dones 113 109 3,67% 
Homes 22 20 10,00% 
Total 135 129 4,65% 

 

2.1.2 IGUALTAT D’OPORTUNITATS I DIVERSITAT 
 

Composició de l’equip directiu, segons sexe (%)     

    
Equip directiu (a 31 de desembre) 
(%) 2022 2021 

 
Dones 80,00% 80,00% 

 
Homes 20,00% 20,00% 

 
 

Composició de la plantilla, segons sexe (%)     

    
Personal en plantilla (a 31 de 
desembre) (%) 2022 2021 

 
Dones 83,70% 84,50% 

 
Homes 16,30% 15,50% 

 
 

Personal contractat en situació de risc d’exclusió social o de vulnerabilitat 

     
Personal contractat en situació de risc 
d'exclusió social o de vulnerabilitat (a 31 
de desembre) 

2022 2021 Variació 2021-2022  

[[indicar grup vulnerable o nombre total de 
persones]] 12 0 -  
Total 12 0 -  
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2.1.3 CONDICIONS LABORALS I CONCILIACIÓ 

Personal amb contracte indefinit, segons sexe (%) / Personal amb contracte temporal, segons sexe (%) 

     
Personal en plantilla segons tipus de contractació, segons 
sexe (a 31 de desembre) (%) 2022 2021 

  

Personal en plantilla amb contracte indefinit 65,19% 65,12% 
  

Dones en plantilla amb contracte indefinit 67,26% 64,22% 
  

Homes en plantilla amb contracte indefinit 54,55% 70,00% 
  

Personal en plantilla amb contracte temporal 34,81% 34,88% 
  

Dones en plantilla amb contracte temporal 32,74% 35,78% 
  

Homes en plantilla amb contracte temporal 45,45% 30,00% 
  

 

Taxa de rotació, segons sexe     

   
Taxa de rotació del personal, segons 
sexe (%) 2022 2021 

Dones -3,54% - 
Homes 9,09% - 

Plantilla total -1,48% - 
 

Nombre de persones contractades a través de programes d’inserció, personal en pràctiques, i altres 

      

Persones contractades a través de programes d’inserció, 
personal en pràctiques, i altres (a 31 de desembre) 2022 2021 Variació 2021-2022 

  

[[Indicar categoria o total de persones]] 23 11 109,09% 
  

[[...]]     - 
  

Total 23 11 109,09% 
  

 

Personal acollit a mesures de conciliació, segons sexe (%) 

   
Personal acollit a mesures de conciliació, segons sexe 
(%) 2022 2021 

Dones 10% 6% 
Homes 5% 0% 
Plantilla total 9% 5% 
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2.1.4 IGUALTAT RETRIBUTIVA 
Ràtio salari més alt / salari més baix   

   
   
Ràtio salari més alt / salari més baix 2022 2021 

Ràtio 5,12 5,06 
 

2.1.5 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL 
Percentatge de personal que ha rebut formació   

   
Personal en plantilla que ha rebut 
formació (%) 2022 2021 

Personal que ha rebut formació 100% 100% 
 

Hores de formació       

    
Nombre d'hores totals de formació 
que ha rebut el personal 2022 2021 Variació 2021-

2022 
Hores de formació 5192,75 3167,50 63,94% 

 

  

Despesa en formació       

    
Inversió en formació (en euros) 2022 2021 Variació 2021-

2022 
Valor monetari          29.082,05 €             9.121,27 €  218,84% 

 

 

 

2.1.6 SALUT, SEGURETAT I BENESTAR DEL PERSONAL 
Formació en matèria de prevenció de riscos 
laborals     

    
Nombre d'hores totals de formació 
que ha rebut el personal 2022 2021 Variació 2021-

2022 
Hores de formació 457,00 108,00 323,15% 

 

 

2.1.7 COMUNICACIÓ INTERNA 
Indicadors no desenvolupats. 
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2.2 VOLUNTARIAT 
 

2.2.1 PERSONES VOLUNTÀRIES 
 
Nombre total de persones voluntàries     

    
Nombre de persones voluntàries (a 31 
de desembre) 2022 2021 Variació 2021-

2022 
Persones voluntàries 34 28 21,43% 

 

2.2.2 FORMACIÓ DEL VOLUNTARIAT 
 

Persones voluntàries que han rebut formació (%)   

   

Formació a persones voluntàries (%) 2022 2021 

Proporció de persones voluntàries 
que han rebut formació 32,35% - 

 

Nombre total d’hores de formació a persones voluntàries   

    
Nombre d'hores totals de formació 
que han rebut les persones 
voluntàries 

2022 2021 Variació 2021-
2022 

Hores de formació 238   - 
 

 

2.2.3 COMUNICACIÓ I PARTICIPACIÓ DEL VOLUNTARIAT 
 

Indicadors no desenvolupats. 
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3 BON GOVERN 

3.1 TRANSPARÈNCIA 
 

Indicadors no desenvolupats. 

 

3.2 PATRONAT 

Nombre de dones al patronat / Nombre d’homes al patronat 

        

Patronat (a 31 de desembre) 2022 2021 Variació 2021-
2022 

Dones 2 2 0,00% 
Homes 1 1 0,00% 
Total 3 3 0,00% 

 

  

 

3.3 CONTROL I SUPERVISIÓ FINANCERA 
 

Indicadors no desenvolupats 

 

3.4 ÈTICA I PREVENCIÓ DE LA CORRUPCIÓ 
 

Indicadors no desenvolupats 
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4 XARXA, COMUNITAT I CIUTADANIA 

4.1 COL·LABORACIONS 
Indicadors no desenvolupats 

 

 

4.2 SENSIBILITZACIÓ 
Indicadors no desenvolupats 
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5 MEDI AMBIENT 

5.1 GESTIÓ AMBIENTAL 
Indicadors no desenvolupats 

 

 

5.2 GESTIÓ DE RESIDUS 
Indicadors no desenvolupats 

 

 

5.3 EFICIÈNCIA ENERGÈTICA I CANVI CLIMÀTIC 
 

Consum energètic, segons tipus de font       

     
Consum energètic, segons font 

2022 2021 Variació 2021-
2022 

 Electricitat (kWh) 1.019.108   - 
 Gas natural (Nm3) 749.962   - 
 Gasoil (l) 5.940,74   - 
 Gas propà (kg)     - 
 Benzina (l)     - 
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6 PROVEÏDORS 

6.1 GESTIÓ I RELACIÓ AMB PROVEÏDORS 
Indicadors no desenvolupats 

 

 

6.2 COMPRA RESPONSABLE 
Indicadors no desenvolupats 
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7 ALTRES 
 

7.1 INNOVACIÓ 
Indicadors no desenvolupats 

 

 

 

 

 

 

 

 


	1 MISSIÓ DE LA FUNDACIÓ
	1.1 MISSIÓ DE LA FUNDACIÓ
	1.2 activitats I PROJECTES
	1.3 Persones usuàries i col lectius beneficiaris
	1.4 ACTIVITAT ECONÒMICA
	1.5 EFECTIVITAT
	1.6 EFICIÈNCIA

	2 persones
	2.1 PERSONES DE L’ORGANITZACIÓ
	2.1.1 PERFIL DE L’ORGANITZACIÓ
	2.1.2 IGUALTAT D’OPORTUNITATS I DIVERSITAT
	2.1.3 CONDICIONS LABORALS I CONCILIACIÓ
	2.1.4 IGUALTAT RETRIBUTIVA
	2.1.5 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL
	2.1.6 SALUT, SEGURETAT I BENESTAR DEL PERSONAL
	2.1.7 COMUNICACIÓ INTERNA

	2.2 VOLUNTARIAT
	2.2.1 PERSONES VOLUNTÀRIES
	2.2.2 FORMACIÓ DEL VOLUNTARIAT
	2.2.3 COMUNICACIÓ I PARTICIPACIÓ DEL VOLUNTARIAT


	3 Bon govern
	3.1 TRANSPARÈNCIA
	3.2 PATRONAT
	3.3 CONTROL I SUPERVISIÓ FINANCERA
	3.4 ÈTICA I PREVENCIÓ DE LA CORRUPCIÓ

	4 XARXA, COMUNITAT I CIUTADANIA
	4.1 COL LABORACIONS
	4.2 SENSIBILITZACIÓ

	5 MEDI AMBIENT
	5.1 GESTIÓ AMBIENTAL
	5.2 GESTIÓ DE RESIDUS
	5.3 EFICIÈNCIA ENERGÈTICA I CANVI CLIMÀTIC

	6 PROVEÏDORS
	6.1 GESTIÓ I RELACIÓ AMB PROVEÏDORS
	6.2 COMPRA RESPONSABLE

	7 ALTRES
	7.1 INNOVACIÓ


