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BALANC SOCIAL 2021

Basat en el model proposat per la Coordinadora Catalana de Fundacions



1 MISSIO DE LA FUNDACIO

1.1 MISSIO DE LA FUNDACIO

Indicadors no desenvolupats

1.2 ACTIVITATS | PROJECTES

Indicadors no desenvolupats.

1.3 PERSONES USUARIES | COL-LECTIUS BENEFICIARIS

Nombre de persones usuaries/beneficiaris

Persones usuaries/beneficiaries Variacié 2020-2021

Nombre de persones
usuaries/beneficiaries

8.970 7.530 19,12%

Nombre de persones usuaries/beneficiaris directes i indirectes

Persones usuaries/beneficiaries Variacié 2020-2021
N_ombre de persones usuaries/beneficiaries 2.898,00 2.571,00 12,72%
directes

Nombre de persones usuaries/beneficiaries 6.072,00 4.959,00 22.44%
indirectes

1.4 ACTIVITAT ECONOMICA

Ingressos per activitat

Ingressos per activitat (en euros) ‘ Variacié 2020-2021 |
alor monetari 5.195.239,00 € 5.086.652,00 € 2,13%




1.5 EFECTIVITAT

Indicadors no desenvolupats.

1.6 EFICIENCIA

Ratio despesa en activitats fundacionals / despesa total

Ratio despesa en activitats fundacionals / despesa total 2021
Ratio despesa en activitats fundacionals / despesa total 1,00 0,94
Ratio despeses necessaries / despesa total 0,00 0,06




2 PERSONES

2.1 PERSONES DE L’'ORGANITZACIO

2.1.1 PERFIL DE L'ORGANITZACIO

Nombre de dones a I’equip directiu / Nombre d’homes a 'equip directiu

Equip directiu (a 31 de desembre) 2021 2020 Variacié 2020-2021 ‘
Dones 4 4 0,00%
Homes 1 1 0,00%
Total 5 5 0,00%

Nombre de dones en plantilla / Nombre d’homes en plantilla

. Variacioé 2020-
Personal en plantilla (a 31 de desembre) 2021 2020 S
Dones 109 143 -23,78%
Homes 20 20| 0,00%
Total 129 163 -20,86%

2.1.2 IGUALTAT D’'OPORTUNITATS | DIVERSITAT

Composicio de I’equip directiu, segons sexe (%)

Equip directiu (a 31 de desembre) (%) 2021 2020
Dones 80,00% 80,00%
Homes 20,00% 20,00%
Composicio de la plantilla, segons sexe (%)
Personal en plantilla (a 31 de

2021 2020
desembre) (%)
Dones 84,50% 87,73%
Homes 15,50% 12,27%




2.1.3 CONDICIONS LABORALS | CONCILIACIO

Personal amb contracte indefinit, segons sexe (%) / Personal amb contracte temporal, segons sexe (%)

Personal en plantilla segons tipus de contractacid, segons sexe (a 31 de desembre) (%)

2021

Personal en plantilla amb contracte indefinit 65,12% 65,03%
Dones en plantilla amb contracte indefinit 64,22% 64,34%
Homes en plantilla amb contracte indefinit 70,00% 70,00%
Personal en plantilla amb contracte temporal 34,88% 34,97%
Dones en plantilla amb contracte temporal 35,78% 35,66%
Homes en plantilla amb contracte temporal 30,00% 30,00%

Nombre de persones contractades a través de programes d’insercio, personal en practiques, i altres

Persones contractades a través de programes d’insercio,

2021 2020

personal en practiques, i altres (a 31 de desembre)

Variaci6 2020-2021

[[Indicar categoria o total de persones]] 11
[l...11
Total 11

Personal acollit a mesures de conciliacid, segons sexe (%)

Personal acollit a mesures de conciliacio, segons sexe (%) 2021 2020
Dones 6% -
Homes 0% -
Plantilla total 5% -

2.1.4 |GUALTAT RETRIBUTIVA

Ratio salari més alt / salari més baix

Ratio salari més alt / salari més baix

Ratio 5,06 5,02




2.1.5 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Percentatge de personal que ha rebut formacio

Personal en plantilla que ha rebu

formacio (%)

Personal que ha rebut formacio 100% 100%

Hores de formacio

Nombre d'hores totals de formacié qu Variacié 2020-

ha rebut el personal 2021
Hores de formacio 3167,50 -

Despesa en formacio

Variacié 2020-

Inversid en formacio (en euros) 2021

Valor monetari 9.121,27 € 3.172,00 € 187,56%

2.1.6 SALUT, SEGURETAT | BENESTAR DEL PERSONAL

Formacio en mateéria de prevencio de riscos laborals

2021
Hores de formacio 108,00 -

que ha rebut el personal

Nombre d'hores totals de formacio Variacié 2020-

2.1.7 COMUNICACIO INTERNA

Indicadors no desenvolupats.

2.2 VOLUNTARIAT

2.2.1 PERSONES VOLUNTARIES

Nombre total de persones voluntaries

Nombre de persones voluntaries (a 31 Variacié 2020-

de desembre) 2021
Persones voluntaries 28,00 65,00 -56,92%




2.2.2 FORMACIO DEL VOLUNTARIAT

Indicadors no desenvolupats.

2.2.3 COMUNICACIO | PARTICIPACIO DEL VOLUNTARIAT

Indicadors no desenvolupats.




3 BON GOVERN

3.1 TRANSPARENCIA

Indicadors no desenvolupats.

3.2 PATRONAT

Nombre de dones al patronat / Nombre d’homes al patronat

Patronat (a 31 de desembre)

Variaci6 2020-2021

Dones 2 0,00%
Homes 2 -50,00%
Total 4 -25,00%

3.3 CONTROL | SUPERVISIO FINANCERA

Indicadors no desenvolupats

3.4 ETICA | PREVENCIO DE LA CORRUPCIO

Indicadors no desenvolupats




4 XARXA, COMUNITAT I CIUTADANIA

4.1 COL-LABORACIONS

Indicadors no desenvolupats

4.2 SENSIBILITZACIO

Indicadors no desenvolupats



5 MEDI AMBIENT

5.1 GESTIO AMBIENTAL

Indicadors no desenvolupats

5.2 GESTIO DE RESIDUS

Indicadors no desenvolupats

5.3 EFICIENCIA ENERGETICA | CANVI CLIMATIC

Indicadors no desenvolupats

10



6 PROVEIDORS

6.1 GESTIO | RELACIO AMB PROVEIDORS

Indicadors no desenvolupats

6.2 COMPRA RESPONSABLE

Indicadors no desenvolupats

11



7 ALTRES

7.1 INNOVACIO

Indicadors no desenvolupats

12



